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BURMISTRZ WOLINA
dnia 30 maja 2025r.
OGLASZA KONKURS
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
Przedszkola Miejskiego w Wolinie ,Kraina USmiechu” ul. Wiejska 10

Do konkursu moze przystgpic osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 1 lub § 2 lub § 6 lub

§ 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,

jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 2578).

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w

sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty

podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu pracy

komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty 0s6b przystepujgcych do konkursu muszg

zawierac:

a)

b)

d)

f)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Przedszkola

Miejskiego w Wolinie ,,Kraina Usmiechu”;

2yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

e stazu pracy pedagogicznej—w przypadku nauczyciela albo

e stazu pracy dydaktycznej—w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

e stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,

os$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

imie (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

e miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: Swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukotczenia studiow pierwszego
stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich lub swiadectwa
ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania odwiata,

w przypadku cudzoziemca - po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:



e dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1556), lub

e dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

e dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo écigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ie kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.
U.z2024 r. poz. 104 z pdzn. zm),

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 paZdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 z péin.
zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972 r,;

I) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. —~ Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdin. zm.), lub kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571 z péin. zm.), lub karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.z 2017 r. poz. 2183, z péin. zm.),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

p) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.1781) w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego w Wolinie ,,Kraina
Uémiechu”.

3. Oferty nalezy sktadaé:
- osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Wolinie, 72-510 Wolin,
ul. Zamkowa 23, pok.12 (parter), tel. 512 339 035,



- przestaé poczta na adres: Urzad Miasta w Wolinie ul. Zamkowa 23, 72-510 Wolin
w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu i adresem
mailowym oraz z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego w

Wolinie ,,Kraina Usmiechu” w terminie 14 dni od dnia ukazania sie ogtoszenia.
Oferty, ktére wptyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane

Nie dopuszcza sie ztozenia ofert w postaci elektronicznej. Z uwagi na realizacje zadan w zakresie
dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg
nad nimi, osoba wyloniona do zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcéw na Tle
Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1802 z p6zn. zm).
Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkote lub publiczng placéwke
kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w ustepie 2 pkt. 4 lit. d-
g lim.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Wolina.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang pisemnie

powiadomieni poprzez przestanie informacji na wskazany adres do korespondencji.

Kandydat zgtasza sie do konkursu z dokumentem tozsamosci.



Klauzula informacyjna do przetwarzania danych.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO (Dz. U. UE Nr L119/1 z dnia 04 maja 2016) informuje,
ze:

a) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Wolina z siedzibg w Urzedzie
Miejskim w Wolinie, 72-510 Wolin ul. Zamkowa 23,

b) W sprawach z zakresu danych osobowych moina kontaktowac sie z inspektorem Ochrony
Danych - e-mail: iodo@gminawolin.pl,

c) Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, zgodnie z przepisami prawa, ktére
okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe oraz Rozporzgdzenie MEN z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej.

d) W celu udziatu w postepowaniu konkursowym podanie danych osobowych jest obowigzkowe
oraz wynika z przepiséw

e) Pani/ Pana dane osobowe bed3 przechowywane przez okres przeprowadzenia konkursu
z uwzglednieniem okresdéw przechowywania okreslonych w odrebnych przepisach, w tym

przepiséw archiwalnych

f) W dowolnym momencie posiada Pani/ Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do
danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

prawo do przenoszenia danych

g) W przypadku stwierdzenia o naruszeniu przepisow RODO przystuguje Pani/Panu prawo do
whiesienia skargi do organu nadzorczego - do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych



